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La sociologue souligne que le texte relatifaux
droits de 'enfant qui doit étre examiné au Sénat
pourrait contribuer a harmoniser la législation
avecles évolutions du role du pere, passé d'une
figure d’autorité a celle de partenaire éducatif

a proposition de loi relative

aux droits de l'enfant a en-
tretenir régulierement des
relations personnelles avec

ses parents en cas de séparation
de ces derniers sera examinée au
Sénat en séance publique jeudi
14 décembre. Elle vise a faire de la
résidence alternée I'«option a pri-
vilégier» pour l'enfant. Le juge,
s'il décide de I'écarter, «doit moti-
ver sa décision en considérant l'in-
térét et les besoins de l'enfant»,
précise le texte, qui indique aupa-
ravant que, en dehors des «cas
avérés de pressions ou violen-
ces», «il est dans l'intérét supé-
rieur de l'enfant, en cas de sépara-
tion des parents, de prendre appui
de fagon équilibrée sur chacun
deux et de bénéficier équitable-
ment de leurs apports respectifs ».
Tout en respectant les spécifici-
tés de chaque situation, cette loi
va dans le bon sens et est impor-
tante a plus d'un titre. La garde
alternée peut en effet contribuer
aun meilleur soutien éducatif et
a la transmission de ressources
qui vont accompagner la
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construction de la personnalité
de I'enfant, qu'il s"agisse des res-
sources sociales, économiques,
symboliques et culturelles, aux-
quelles, bien sar, il importe
d'ajouter les ressources émo-
tionnelles et affectives.

La Belgique a donné la priorité
a la garde et a la résidence alter-
nées depuis 2006, et la Suisse,
pourtant plus conservatrice que
la France, est en train d'adopter
une nouvelle loi.

«Coparents »

Outre les bénéfices pour l'en-
fant, ce partage des responsabili-
tés contribue a davantage d'éga-
lité entre les femmes et les hom-
mes, a une répartition plus
équitable des temps sociaux en-
tre la famille et le travail, et donc
ades conditions de vie plus équi-
librées pour les femmes, notam-
ment dans la construction de
leur carriére. Cette nécessaire
évolution s'inscrit dans une so-
ciété marquée par des change-
ments profonds quant a la place
etaurdle de chacun des parents,

et a I'importance de la négocia-
tion pour I'assumer. Le passage
historique d'une paternité insti-
tutionnelle, définie par des roles
clivés et hiérarchisés entre les
hommes et les femmes, a une
paternité relationnelle, qui dé-
pend de la capacité et de la vo-
lonté du pére a prendre sa place
et a la maintenir, a bouleversé
fondamentalement la structure
familiale.

Cette transformation s'est tra-
duite dans la loi: de 1970 a 1972,
la «puissance paternelle» a été
remplacée par I'«autorité paren-
tale», puis par le principe de
«coparentalité » a partir de 1993.
Avec la légalisation du divorce

CE N’EST PAS EN
LIMITANT LE ROLE
DU PERE DANS LA
FAMILLE, APRES LA
SEPARATION DES
PARENTS, QU'ON
LUTTERA CONTRE
LES VIOLENCES

par consentement mutuel [1975],
la reconnaissance de la famille
homoparentale et le mariage
pour tous en 2013, la promulga-
tion de laloi relative a la bioéthi-
que [2021] et le remboursement
de la procréation médicalement
assistée aux femmes célibataires
et aux couples de femmes, c'est
I'ensemble des références gen-
rées de la famille traditionnelle
qui a évolué.

Dans ce cadre, le pére n'est plus
la seule figure d'autorité et doit
trouver sa place de partenaire
éducatif. Nos travaux (L'Instinct
paternel. Plaidoyer en faveur des
nouveaux péres, Larousse, 2020)
rendent compte du fait que les
jeunes générations masculines
aspirent acombiner le moins mal
possible travail et famille, et a
s'impliquer non plus unique-
ment comme aidants occasion-
nels, mais plus comme «copa-
rents». D'ou l'importance de
maintenir le lien a l'enfant en cas
de séparation parentale, d'autant
que cest désormais ce lien, la ca-
pacité a I'instaurer, a le maintenir
et al'entretenir, qui fait le pére.

Certains s'inquiétent que la
priorité donnée a la garde alter-
née n'entraine une augmenta-
tion des violences familiales. Le
texte indique clairement que la
mise en place de ce rythme de
garde ne peut s'envisager qu'en
dehors des «cas avérés de pres-

Va dans e bon sens

sions ou violences ». En outre, ce
n'est pas en limitant le réle du
pére dans la famille, aprés la sé-
paration des parents, qu'on lut-
tera contre les violences, mais
bien plutét en sensibilisant les
juges a la plus grande vigilance a
cet égard, et en accordant une
place plus importante a la mé-
diation, qui renvoie chacun des
acteurs a ses responsabilités
parentales.

«Bonne mére»

On peut certes regretter que les
lois ne parviennent pas a chan-
ger les mentalités - actuelle-
ment, seuls 11,5 % des enfants
dont les parents sont séparés vi-
vent en résidence alternée -, nia
mieux accompagner l'étape déli-
cate que constitue le passage du
conjugal au parental au moment
de I'arrivée de I'enfant. Mais, si la
loi ne change pas la réalité so-
ciale, elle peut néanmoins con-
tribuer a une plus grande impli-
cation des peres.

Le texte que les sénateurs s'ap-
prétent a discuter mériterait a cet
égard d'étre complété par l'allon-
gement du congé de paternité et
du congé parental, accompagné
d'une meilleure ré ération

congés a la naissance), en 2002,
lequel a été porté a vingt-huit
jours en 2022. Des mesures se-
raient aussi souhaitables dans
I'univers du travail, qui ne consi-
dére pas encore suffisamment
que le travailleur peut aussi étre
un peére, ce qui contribuerait a ne
pas le percevoir comme un
parent secondaire.

La difficulté a partager les res-
ponsabilités domestiques et édu-
catives fait peser sur les femmes
de fortes pressions et exigences.
Limpératif de la «bonne meére »
reste puissant, malgré les mou-
vements féministes.

Dés lors, privilégier la rési-
dence alternée favorisera sans
nul doute le partage des respon-
sabilités entre les parents, et
constituera un vecteur de chan-
gement important vers un enga-
gement plus fort des péres dans
le quotidien de leur enfant, ainsi
que de meilleures conditions
d'affirmation et d’émancipation
pour les femmes. ®
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comme l'ont fait avant nous les
pays scandinaves. Rappelons que
la France a mis vingt ans a parve-
nir a un congé de paternité de
onze jours (plus trois jours de
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